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Základní informace o škole:
Mateřská škola Bukovany 
Bukovany 145
357 55 Bukovany
IČO: 570 06 898
Telefon: 352 682 181
e-mail: ms.bukovany@volny.cz
Datová schránka: o2e9gm
Právní forma: příspěvková organizace
Ředitelka: Kateřina Ďurišová
Zřizovatel: Obec Bukovany
	       Bukovany 47
	       357 55 Bukovany
	       IČO: 002 59 276
Typ: celodenní provoz
Provozní doba: 6:00 - 16:00

1. Aktuální informace o škole a jednotlivých třídách
Ve školním roce 2025/2026 je v mateřské škole zapsáno 59 dětí ve věku od 2 do 7 let. Z tohoto celkového počtu je 28 dětí s povinnou předškolní docházkou. S ohledem na potřebu efektivně naplňovat cíle předškolního vzdělávání a zajistit kvalitní přípravu dětí na vstup do základní školy jsou třídy uspořádány heterogenně. Toto uspořádání umožňuje lépe přizpůsobit vzdělávací činnosti věkovým a vývojovým potřebám jednotlivých skupin dětí.

Třídy jsou zároveň heterogenně rozděleny podle věku dětí takto:
Berušky - děti ve věku od 2 do 4 let
Myšky - děti ve věku od 3 do 6 let
Koťátka - děti ve věku od 4 do 7 let

Mateřská škola pracuje podle ŠVP s názvem Pohádkový rok, jež vychází z respektování ročních období, které tvoří jednotlivé integrované bloky a seznamují děti pomocí pohádek a příběhů s tradicemi a zvyky v průběhu roku. Učitelky na základě bližšího poznání dětí k nim přistupují individuálně, vzhledem k jejich věku a schopnostem. Snaží se vytvářet bohatou nabídku aktivit pro radostný a spokojený pobyt dětí v MŠ a jejich další rozvoj.

Rozdělení tříd

	Třídy
	Učitelky
	Asistent pedagoga
	počet dětí
	věk dětí

	Berušky
	Monika Krehlíková
	
	14
	2 - 4 roky

	Myšky
	Nikola Hrutková
Bc. Veronika Olejníková
	Klára Podroužková
	23
	3 - 6 let

	Koťátka
	Sylva Brychtová
Kateřina Ďurišová
	Jiřina Leopoldová
	22
	4 - 7 let



2. Uspořádání dne

	6:00 - 8:00
	Příchod do mateřské školy, volné hry, individuální činnosti

	8:00 - 8:30
	Komunikativní kruh, ranní cvičení

	8:30 - 8:45
	Osobní hygiena, svačina

	8:45 - 9:30
	Řízené činnosti zaměřené na jednotlivé oblasti vzdělávání

	9:30 - 11:30
	Pobyt venku - volné hry, řízené činnosti, tematické vycházky

	11:30 - 12:00
	Oběd, osobní hygiena, příprava na odpočinek

	12:00 - 14:00
	Odpočinek dětí, klidový režim, individuální práce s dětmi s nižší potřebou spánku, zájmové kroužky

	14:00 - 14:30
	Osobní hygiena, svačina

	14:30 - 16:00
	Odpolední činnosti, volné hry, pobyt na zahradě


 
Při uspořádání dne se snažíme dodržovat tyto zásady:
· vycházet z potřeb dítěte
· sladit potřebu svobody a řádu
· dostatečně dlouhý čas pobytu venku
· dodržovat odstup mezi jídly nejdéle tři hodiny
· spontánní hra a řízená činnost probíhají současně po celou dobu pobytu v MŠ
Učitelky denně cíleně vytváří takové podmínky a prostředí, aby tyto aktivity byly vyvážené a rozvíjely dítě ve všech směrech.

Kroužky
Naše MŠ nabízí dětem možnost zapojit se do volitelných kroužků, které podporují jejich přirozenou zvídavost, zájem a individuální rozvoj. Kroužky jsou zaměřeny na různé oblasti dle zájmů a potřeb dětí, a to s ohledem na jejich věk a schopnosti. Cílem je nabídnout dětem pestré a smysluplné aktivity, které přispívají k rozvoji klíčových kompetencí. Realizace těchto kroužků probíhá v zpravidla v době poledního odpočinku a realizují je pedagogové MŠ nebo externí zaměstnanci.
	Kroužek
	Vedoucí kroužku
	Časový plán 
	

	Výtvarný kroužek – Šikovné ručičky
	Jiřina Leopoldová
	ÚT 14.30 – 15.30
	

	Kroužek logopedické prevence Povídálek
	Sylva Brychtová
	PO 12.00 – 13.00
Každý lichý týden
	

	Hra na foukací harmoniku
	Bc. Veronika Olejníková
	ÚT 12.00-13.00
Každý sudý týden
	

	Kroužek angličtiny
	Bc. Veronika Olejníková
	ST 12.00-13.00
Každý sudý týden
	

	Taneční a pohybový kroužek
	Nikola Hrutková
	PO 15.00 – 16.00
Každý sudý týden
	

	Logopedie
	Mgr. Eliška Dvořáková
	ST 8.00-10.00
	




3. Vize a hlavní cíle MŠ
3. 1. Výchovně vzdělávací cíle
 Hlavním cílem je vytvářet v mateřské škole podnětné prostředí, které rozvíjí individualitu a samostatnost dítěte. Dávat mu prostor k jeho seberealizaci, především důrazem na prožitkové učení. S rodiči navázat partnerský vztah, být jim nápomocní a oporou při řešení problémů.
· Při vzdělávání bude dětem nabízena práce v ,,centrech aktivit“, kde budou dětem
mít děti možnost věnovat se různorodým činnostem. Děti si budou aktivity vybírat podle svých zájmů a preferencí, čímž se bude podporovat jejich samostatnost, odpovědnost a vnitřní motivace k učení.
· Mateřská škola bude pokračovat v programu logopedické prevence. Pedagogové budou 
volit aktivity podporující rozvoj řeči při každodenních činnostech, s cílem zlepšovat komunikační schopnosti dětí.
· V rámci environmentální výchovy se bude škola zaměřovat na budování vztahu dětí k
přírodě prostřednictvím práce na školní zahradě a pravidelných vycházek do lesa.
· Škola bude zlepšovat systém začleňování dětí se speciálními vzdělávacími potřebami. 
Bude využívána hernička pro individuální práci, pedagogové budou uplatňovat individuální přístup a budou respektovat aktuální potřeby každého dítěte.
· Pedagogové budou efektivně pracovat na přípravě dětí pro vstup do základní školy, se 
zaměřením na rozvoj dovedností a kompetencí potřebných pro školní zralost.
· Ve vzdělávání bude důraz kladen na respektování individuality dítěte. Děti budou
vedeny k sebehodnocení, vyjadřování vlastních názorů a emocí, čímž se podpoří jejich sebevědomí a sociální kompetence.
· V průběhu školního roku 2025/2026 bude v MŠ zavedeno ucelené portfolio dítěte, které 
bude sloužit jako systematický nástroj pro sledování jeho individuálního rozvoje, pokroků a vzdělávacích potřeb. Portfolio bude obsahovat záznamy o dovednostech, výstupech, pozorování i vlastní tvorbě dítěte a bude sloužit jako podklad pro evaluaci, konzultace s rodiči a plánování další pedagogické práce.

3. 2. Personální oblast
Tato oblast je nesmírně důležitá, neboť kvalitu školy určují hlavně kvalitní a spokojení zaměstnanci. Hlavním cílem je stabilizovat pedagogický tým, podporovat spolupráci, chuť vytvářet nové věci, vzájemně se učit, podporovat a inspirovat jeden druhého.
· V průběhu školního roku 2025/2026 bude vedení školy usilovat o stabilizaci 
pedagogického týmu, vytvoření příznivého pracovního klimatu a podporu vzájemné spolupráce mezi všemi zaměstnanci.
· Všichni zaměstnanci budou mít možnost aktivně se podílet na chodu školy a 
spolurozhodovat o vybraných otázkách prostřednictvím týmových porad, pracovních skupin a otevřené komunikace s vedením školy.
· Dojde k jasnému rozdělení kompetencí a odpovědností mezi jednotlivé pracovníky s 
cílem zefektivnit vnitřní organizaci školy a posílit odpovědnost každého člena týmu za svěřenou oblast.
· Škola bude podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků, zejména v 
aktuálních tématech (např. inkluze, komunikace, podpora jazykového rozvoje, spolupráce s rodiči, nové RVP PV apod.). Zaměstnanci budou motivováni k účasti na akreditovaných kurzech a seminářích, které rozšiřují jejich odborné kompetence.
· Vedení školy bude vystupovat jako příklad profesního chování, podporovat týmovou
spolupráci a aktivně přispívat k rozvoji pozitivních mezilidských vztahů.
· Ke všem zaměstnancům – pedagogickým i nepedagogickým – bude vedení přistupovat s
respektem, úctou a porozuměním. Důležitou součástí personální práce bude pravidelná zpětná vazba, individuální rozhovory a vytváření prostoru pro sdílení názorů a potřeb.

3. 3. Ekonomicko-provozní oblast
Hlavním záměrem této oblasti je co nejefektivnější nakládání s finančními prostředky.
· V průběhu školního roku 2025/2026 bude mateřská škola hospodařit s rozpočtem
stanoveným zřizovatelem. Finanční prostředky budou využity účelně a hospodárně k zajištění provozu školy, k nákupu učebních pomůcek, didaktických materiálů, hygienických potřeb a hraček.
· Důraz bude kladen na průběžné obnovování a doplňování vybavení tříd, zahrady i
technického zázemí školy. Prioritou bude modernizace didaktických pomůcek a zvelebování prostředí mateřské školy, tak aby odpovídalo současným potřebám dětí a podporovalo kvalitní vzdělávání.
· Škola bude nadále pečovat o bezpečnost a hygienu prostředí, ve spolupráci s 
technickým personálem bude zajišťována pravidelná údržba budovy, školní zahrady a technického zařízení.
· V případě dostupnosti vhodných dotačních titulů se škola zaměří na rozvoj školní 
zahrady, zejména na doplnění herních a didaktických prvků, které podpoří environmentální a pohybové aktivity dětí. Cílem je vytvoření atraktivního a smysluplného venkovního prostředí pro hru, učení i relaxaci.
· Nadále bude pokračovat spolupráce se zřizovatelem na plánování a realizaci údržbových 
a investičních prací (např. opravy, malování, modernizace zahrady apod.).
· Provozní zaměstnanci budou i nadále zajišťovat bezproblémový chod školy s důrazem na 
spolupráci s pedagogickým týmem a dodržování provozních, bezpečnostních a hygienických předpisů.

3. 4. Organizace a řízení
Organizování vychází z plánování a řídí se vnitřními normami a směrnicemi, s kterými jsou všichni zaměstnanci seznámeni. Cílem je efektivní řízení založené na týmové spolupráci všech zaměstnanců.
· V průběhu školního roku 2025/2026 budou i nadále organizovány pravidelné kratší
porady za účelem efektivní výměny informací mezi všemi zaměstnanci mateřské školy. 
· Zaměstnancům bude poskytnut prostor pro společné promýšlení potřeb školy, její 
koncepce a celoročního plánu, čímž se podpoří jejich zapojení do strategického rozvoje. Zejména pak prací na novém ŠVP, který bude tvořen podle revidovaného RVP PV a zaměří se na strategický směr školy do dalších let.
· V tomto školním roce přecházíme na používání elektronických třídnic ve Správě 
MŠ, což nám umožní efektivnější evidenci docházky, snadnější komunikaci s rodiči a lepší správu dokumentace týkající se dětí i pedagogického procesu. Zaměříme se na proškolení zaměstnanců a zavedení tohoto systému do každodenní praxe školy.
· Vedení školy bude svěřovat zaměstnancům větší odpovědnost a volný prostor pro
samostatné jednání, čímž podpoří jejich participaci na spoluřízení mateřské školy.
· Zaměstnanci se budou společně podílet na plánování a organizaci chodu školy, což 
přispěje k lepší koordinaci a efektivitě všech aktivit.
· Bude kladen důraz na oceňování zásluh jednotlivců a podpora pedagogů v 
sebehodnocení, aby se zvyšovala jejich profesní sebereflexe a motivace.
· Kompetence a odpovědnost jednotlivých pracovníků budou jasně vymezeny tak, aby 
byla zajištěna přehlednost v organizaci práce a odpovědnost za svěřené úkoly.
· Vedení školy bude motivovat zaměstnance k naplňování vizí a cílů mateřské školy a 
podporovat jejich profesionální rozvoj.
· Pro rozvoj kolegiálních vztahů budou pravidelně organizovány neformální akce, které 
posílí vzájemnou spolupráci a přátelskou atmosféru v kolektivu.
· Bude kladen velký důraz na vzájemnou otevřenou komunikaci, která je základem pro 
efektivní týmovou spolupráci a příjemné pracovní prostředí.

3. 5. Vztahy s veřejností
Ve školním roce 2025/2026 budeme navazovat na úspěšné aktivity předchozího roku a zaměříme se na prohloubení a rozšíření spolupráce s rodiči i širokou veřejností. Hlavním cílem je nejen udržet otevřenou komunikaci, ale také aktivně zapojovat rodiče a komunitu do života mateřské školy a zvýšit povědomí veřejnosti o dění v MŠ.
· Budeme aktivně využívat webové stránky školy a průběžně je aktualizovat tak, aby rodiče i veřejnost měli vždy přístup k aktuálním informacím a důležitým oznámením.
· Rodiče budou mít možnost začít využívat rodičovskou aplikaci Naše MŠ, kde budou průběžně získávat aktuální informace o dění v mateřské škole, což podpoří rychlou a efektivní komunikaci mezi školou a rodinami.
· Budeme pokračovat v prezentaci MŠ na facebookové stránce školy, která umožní prezentaci aktivit a zapojení širší komunity.
· Budeme pokračovat v dotazníkových šetřeních spokojenosti rodičů a zároveň zjistíme jejich zájem o další formy spolupráce, abychom mohli nabídku služeb a aktivit co nejlépe přizpůsobit potřebám rodin.
· Budeme systematicky zapojovat rodiče do společných školních i mimoškolních akcí, které podpoří vzájemné vztahy, komunitní vazby a pocit sounáležitosti.
· Nabídneme rodičům možnost individuálních konzultačních hodin, kde budou pravidelně informováni o vzdělávacích potřebách, pokrocích a výsledcích jejich dětí.
· Upevníme a rozvineme úzkou spolupráci se školskými poradenskými zařízeními (PPP, SPC, logoped), aby byla podpora dětí co nejefektivnější.
· Pokračujeme ve spolupráci s místní základní školou, což zajistí hladký přechod dětí do další etapy vzdělávání.
· Budeme rozšiřovat spolupráci s místními obecními spolky (např. Obecní knihovna, SDH Bukovany, TJ Baník Bukovany, Myslivecké sdružení „Chlumek“) a hledat nové příležitosti pro společné aktivity a podporu komunitního života.

4. Organizace školního roku
Zahájení školního roku 2025/2026 se uskuteční v pondělí 1. září 2025.

Rozpis prázdnin na školní rok 2025/2026:
· podzimní prázdniny  27.10. – 29.10. 2025
· vánoční prázdniny 22.12.2025. – 2.1.2026
· pololetní prázdniny 30. 1. 2026
· jarní prázdniny 23.2. – 1.3.2026
· velikonoční prázdniny 2. 4. 2026
· letní prázdniny 1. 7. – 31.8. 2026

Zápis do ZŠ ve školním roce 2025/2026 bude probíhat v termínu od 15. ledna do 15. února 2026.

Zápis do MŠ ve školním roce 2025/2026 bude probíhat v termínu od 15. března do 15. dubna 2026. 

 
5. Akce školy
Září
· motivační divadlo pohádka O dvanácti měsíčkách 
· schůzka s rodiči 2.9. od 16.00

Říjen
· pečení brambor
· Halloween

Listopad
· Mámo, táto, pojď si se mnou hrát – akce s rodiči
· Výroba na vánoční jarmark

Prosinec
· zpívání u vánočního stromu (30.11.2025)
· Mikulášská nadílka (spolupráce se ZŠ)
· stromeček pro zvířátka
· vánoční besídka (zvyky a tradice)

Leden
· Individuální konzultační schůzky s rodiči

Únor
· Karneval (masopust)
· den otevřených dveří v MŠ

Březen
· vynášení Morany
· probouzení zahrady – akce s rodiči
· zápis do MŠ (16. 3.2025 + 23.3.2025)

Duben
· Velikonoční zajíčkova cesta
· Den Země - úklid lesa
· Čarodějnický rej, pálení čarodějnice

Květen
· Den rodiny - akce s rodiči na zahradě MŠ
· výlet dětí

Červen
· oslava MDD (spolupráce se ZŠ)
· vystavení tabla předškoláků
· Pasování předškoláků
· škola v přírodě

Akce budou během roku průběžně doplňovány.

Divadla
2.10.2025 divadlo Letadlo – MKS Habartov – Cesta kolem světa
26.11.2025 divadlo Letadlo – MKS Habartov – Vánoční pohádka Vánočka
29.1.2026 divadlo Letadlo MKS Habartov – Výprava za ledním medvědem
Na tyto tři představení je třeba vybrat 25 dětí z MŠ. Doprava je hrazena, cena za divadelní představení na dítě je 70 Kč.
Další divadla a vystoupení pro děti budou plánována podle aktuální nabídky.

6. Plán porad
Plán pedagogických porad
Srpen (18.8.2025)
· projednání plánu školy, připomínky
· zaškolení do správy MŠ
· pedagogická diagnostika
· zavedení dětského portfolia
· vzdělávání učitelek
· rozdělení úkolů pro školní rok
· příprava na třídní schůzku
· nápady pro nové ŠVP

Říjen 
· příprava akcí MŠ 
· připomínky ŠVP, TVP
· příprava nového ŠVP
· vzdělávání pedagogů pro 1. pololetí

Listopad 
· příprava plánovaných akcí pro děti a rodiče
· výsledky kontrolní a hospitační činnosti
· aktuální problémy
· organizace vánočního provozu

Prosinec
· příprava akcí a besídek MŠ
· organizace provozu po novém roce

Leden
· pololetní hodnocení dětí, diagnostiky
· školní zralost, OŠD
· plnění TVP, ŠVP
· příprava nového ŠVP
· příprava akcí

Únor
· pololetní hodnocení školního vzdělávacího programu
· vzdělávání pedagogů pro 2. pololetí
· výsledky kontrolní a hospitační činnosti
· příprava karnevalu

Březen
· příprava akcí MŠ
· příprava nového ŠVP
· příprava zápisu do MŠ

Duben
· plán dovolených
· příprava akcí MŠ

Květen
· příprava akcí MŠ
· organizace školy v přírodě, personální a materiální zajištění
· výhled na další školní rok

Červen
· evaluace ŠVP
· sebehodnocení pedagogů
· závěry z hospitací
· hodnocení školního roku jednotlivých tříd
· prázdninový provoz

Srpen
· pokyny a organizace nového školního roku
· finální konzultace nad novým ŠVP

V případě potřeby bude pedagogická porada svolána i mimo stanovený plán.

Plán provozních porad
Srpen/září
· školení BOZP
· projednání ročního plánu školy
· organizace provozu MŠ
· čerpání FKSP

Listopad
· plánované akce školy
· čerpání rozpočtu školy
· seznámení s plánem oprav pro příští rok
· vánoční provoz MŠ

Leden
· čerpání FKSP - návrhy pro rok 2025
· pololetní hodnocení plánu školy
· organizační záležitosti

Březen
· rozpočet školy
· jarní úklid zahrady - příprava

Květen
· akce ke dni rodin

Červen
· hodnocení výsledků práce kolektivu
· čerpání rozpočtu školy
· prázdninový provoz
· opravy realizované v létě
V případě potřeby bude provozní porada konána i mimo stanovený plán.

7. Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
· semináře k řízení školy (ředitelka)
· vzdělávání pedagogů v oblasti logopedické prevence
· vzdělávání pedagogů v oblasti práce s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami
· konzultace s SPC - tvorba individuálních vzdělávacích programů
· předávání poznatků ze seminářů a samostudia na pedagogických poradách

8. Evaluační systém
Jde o průběžné vyhodnocování vzdělávacích činností, situací a podmínek v MŠ, které nám poskytuje zpětnou vazbu o kvalitě vlastní práce. Jde o systematický proces, jehož výsledky využíváme ke zlepšení kvality vzdělávacího procesu a podmínek, za kterých se tento proces uskutečňuje.
Sledujeme - naplňování cílů školního programu
· způsob zpracování a realizace obsahu vzdělávání
· průběh vzdělávání 
· kvalitu podmínek vzdělávání
· kvalitu práce pedagogů
· výsledky vzdělávání
Kritéria autoevaluace jsou obsažena v jednotlivých kapitolách RVP PV. 

Předmět evaluace - práce a činnosti, které s dětmi provádíme
· reakce a chování dětí a celé skupiny
· individuální rozvoj dítěte
· relativní posun dítěte i celé skupiny
· vývoj kvality pedagogické práce učitelek
· věcné podmínky
· životospráva
· psychosociální podmínky
· organizace řízení MŠ
· personální a pedagogické zajištění
· spoluúčast rodičů

Nástroje - rozhovor
· diskuze 
· pozorování
· hospitace
· rozbor dokumentace školy
· analýza dětských prací
· pedagogické porady

Zdroje informací - děti a jejich spontánní reakce, postoje gesta
· hodnocení týdenních plánů
· verbální i neverbální projevy dětí i rodičů
· postoje rodičů
· pedagogický sbor
· další odborníci
· zřizovatel
· spolupráce se základní školou
· veřejnost
· hodnotící zprávy z ČŠI

Časový plán
Evaluace tématu, integrovaného bloku
Cílem je zhodnotit ukončené vzdělávací celek - vhodnost volby celku, reakce dětí, spolupráce, přínos pro rozvoj skupiny, naplnění stanovených cílů, dosažení očekávaných výstupů.
Nástroje evaluace - týdenní hodnocení zapsáno v TVP
		     - výstavy prací dětí
		     - fotodokumentace
Kontrolu provádí pověřená učitelka - týdně
zodpovídají - učitelky

Evaluace souladu RVP a ŠVP
Cílem je hodnocení naplňování cílů, vzdělávacího obsahu, podmínek, metod, forem práce.
Nástroje evaluace - přehledy o rozvoji dítěte
		    - konzultace s rodiči, odborníky
		    - dotazníky pro rodiče
		    - autoevaluace pedagogických pracovníků
		    - vlastní hodnocení školy
		    - hospitační záznamy
		    - pedagogické porady
Kontrolu provádí ředitelka v lednu a červnu.
Zodpovídají - ředitelka, učitelky, rodiče

Evaluace rozvoje dětí
Cílem je zhodnotit vývojové pokroky dětí, hodnocení chování dětí i celé skupiny, individuální rozvoj a relativní posun dítěte.
Nástroje evaluace - písemné záznamy o dětech 
		     - konzultace učitelek
		     - konzultace s rodiči
		     - konzultace s odborníky
		     - diagnostika výtvarných přací
		     - portfolio dítěte
Hodnocení konkrétních činností, výsledků hry jedince či skupiny provádí učitelka společně s dětmi průběžně.
Podmínky a kvalitu výsledků práce v rámci třídy hodnotí učitelka průběžně.
Zodpovídají - učitelky, asistentky pedagoga

Evaluace podmínek vzdělávání
Cílem je zhodnocení materiálních podmínek, životosprávy, psychosociálních podmínek ve vztahu k naplňování záměrů ŠVP PV.
Nástroje evaluace - záznamy z pedagogických a provozních porad
· dotazníky
· kontrolní činnost
·  sebehodnocení
Časový plán - září, leden, červen
Zodpovídají - všichni zaměstnanci

Evaluace řízení mateřské školy
Cílem je zhodnotit řízení, zda je vyhovující, funkční. Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků, funkčnost informačního systému, spoluúčast na rozhodování o zásadních otázkách ŠVP, práce všech pracovníků, plánování práce a chodu MŠ, spolupráce rodičů na vytváření ŠVP, spolupráce se zřizovatelem).
Nástroje evaluace - sebehodnocení
		     - pracovní porady
		     - kontrolní činnost
		     - konzultace
		     - rozhovory
Časový plán - hodnocení provádí ředitelka namátkově na základě hospitací a pedagogických 
		porad
	         - sebehodnocení provádí učitelky rozborem své práce průběžně
	         - spoluúčast rodičů, ohlasy na práci školy zajišťují učitelky rozhovorem s rodiči
		průběžně
	         - spolupráci se zřizovatelem zajišťuje ředitelka formou pravidelných setkání

Evaluace personálních podmínek
Cílem je zhodnotit personální podmínky ve vztahu naplnění cílů RVP, kvalifikovanost pedagogického týmu, DVPP, efektivita personálního zabezpečení ŠJ a provozu MŠ
Nástroje evaluace - sebehodnocení
		      - pedagogické a provozní porady
		      - DVPP
Zodpovídá - ředitelka, vedoucí ŠJ
Časový plán - leden, červen

Evaluace spolupráce s rodinou
Cílem je zhodnotit úspěšnost metod a forem spolupráce, zapojení rodičů do činnosti MŠ
Nástroje evaluace - fotodokumentace
		     - rozhovory s rodiči
		     - účast rodičů na mimoškolních akcích
		     - provozní porady
		     - dotazníky
Zodpovídají - ředitelka, učitelky, rodiče
Časový plán – leden, červen
 
Evaluace spolupráce se zřizovatelem, veřejností, základní školou
Cílem je vyhodnotit kvalitu a účelnost zvolených metod ve vztahu k naplňování stanovených cílů v ŠVP.
Nástroje evaluace - písemné záznamy o spolupráci
		     - vystoupení dětí pro veřejnost
		     - návštěva, společné akce se ZŠ
		     - projednání rozpočtu se zřizovatelem
		     - stránky MŠ
Zodpovídá - ředitelka MŠ

9. Plán obnovy materiálně-technického vybavení
· Modernizace didaktických pomůcek a vzdělávacích materiálů podle věku dětí i 
aktuálních požadavků ŠVP.
· Obnova a doplnění vybavení tříd (nábytek, výtvarné potřeby, pomůcky pro rozvoj 
jemné a hrubé motoriky, stavebnice, tematické hračky).
· Zkvalitnění vybavení školní zahrady – v případě získání dotace bude zahrada doplněna 
o nové herní i vzdělávací prvky podporující environmentální výchovu a pohybové aktivity. 
· Zlepšení technického zázemí školy – dle finančních možností (např. opravy, malování,
drobné rekonstrukce) – malování hlavní haly u tříd myšek a koťátek, malování šatny u koťátek, výměna koberců v šatnách myšek a koťátek, oprava střechy a okapů
· Obměna drobného inventáře a provozního vybavení (ložní prádlo, kuchyňské náčiní, 
čisticí prostředky, apod.).
· Průběžné zajištění BOZP a hygienických standardů včetně kontrol a nutných oprav 
zařízení.
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V Bukovanech, dne 1.9.2025
Zpracovala Kateřina Ďurišová
ředitelka MŠ a kolektiv zaměstnanců MŠ













[bookmark: _GoBack]
Byla jsem seznámena a beru na vědomí:
	Jméno 
	Podpis

	
Kateřina Ďurišová

	

	
Sylva Brychtová

	

	
Jiřina Leopoldová

	

	
Bc. Veronika Olejníková

	

	
Nikola Hrutková

	

	
Klára Podroužková

	

	
Monika Krehlíková

	

	
Jitka Henčlová

	

	
Iveta Pašková

	

	
Pavlína Vejmělková

	

	
Kamila Urbanová

	

	


	

	


	

	


	






image1.jpg




